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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin ylldmdlr parlayacak;
O benimdir, o benim indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl $udur ancak emeli:

D ine namahrem eli,
Bu czqnlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk stalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinend,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak igin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Istdal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memleketin her kosesi bfflisgalediimis olabilir B bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Toristbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumuriyetin Kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 igin sistemli ve planli bir calismay1
kacimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagmn gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisin sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plam
hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Midurltigtimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarismin daha da artacagma inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Mehmet Onder SARICICEK
Okul Miidiirii
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BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1 Stratejik Kurul ve Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurul Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet Onder SARICICEK Okul Midiiri Sibel ATAS Midiir yardimcisi
Ahmet ESEN Midiir Yardimcist Zeynel Abidin YILDIRIM Ogretmen
Tugce ALTUN Ogretmen Muhammed ALBAYRAK Ogretmen
Sabiha Cagla GOKCEK Okul Aile Birligi Bagkan1 | Erkin POLAT Ogretmen
Leyla ACAR Ekul ailﬂe bir.ligi yonetim Esin ESEN Ogretmen
urulu tiyesi
Hadice YILDIRIM Ogretmen
Nigar ESEN Goniilli veli




BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmuastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

ATATURK Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Midiurltgtimitizin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiiktimliiltikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - trtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.




ATATURK ILKOKULU

Halfeti flcesi 2000 yilinda insaati tamamlanan Birecik Baraji'nin sularinin yiikselmesi ile ilgenin biiytik kismi sular altinda
kalmustir. flcede bulunan  ALTINIRMAK ILKOGRETIM OKULU, ATATURK ILKOGRETIM OKULU, CEKEM ILKOKULU VE
HALFETI LISESI” Sular altinda kalacagindan, bu okullarmn kapatilip Yeni Halfeti ‘ye tasinmasi karar1 alimustr.

Okulumuz Yeni Halfeti’de 2000-2001 egitim 6gretim yilinda ” ATATURK ILKOGRETIM OKULU” adiyla egitim 6gretime
acilmistir. Altimirmak Hk(‘jgretim Okulu ve Cekem Ilkokulu, okulumuzla birlestirilmistir.

Okulumuz 2013-2014 etigim dgretim yilinda 5-6-7-8. Siniflarin yeni yapilan Yunus Emre ilkogretim okuluna tasinmasmdan
dolay1 isim degisikligiyle ATATURK ILKOKULU olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuz cevre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarmin arttirilmasi icin is birligi yapilmaktadir.
Okulumuzun tim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢coztimiin egitim olmasina inaniyoruz ve
bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yil1 1. Donem itibariyle ana sinifi dahil 656’dur.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binast betonarme seklinde yapilmis olup tg katlidir. Giris katta 6
sinif, 6grenci tuvaletleri, iki Muidiir Yardimcis1 odasi ve Hizmetli dinlenme odas1 bulunmaktadir. Birinci katta ise 6 simif, Mudiir
odasi, 6gretmenler odasi, tuvaletler, Rehberlik odas1 bulunmaktadir. Ikinci katta 6 sinif, Kiitiiphane, mescit, kontrol odasi1 ve
tuvaletler bulunmaktadir. Okulda kalorifer sistemi vardir.

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi oldukga genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvar1 yapilmis olup zaman
zaman da onarilarak bahcenin bakimi ve gtivenligi saglanmaktadir.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar:

giderilecektir.

Eylem Plan1 Kapsaminda yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi

No Eylem Ifadesi Gergeklestirme
Orani
1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile tespit calismasi yapilacaktir. %100
1.1.2 | Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik calismas: yurtittilecektir. %80
113 Yeni baslayacak ogrenciler i¢in uyum haftasinda cocuk senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi %90
" |saglanacaktir. °
1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. %100
1.1.5 |Devamsizlik yapan 6grencilere terciman aracilifiyla ev ziyaretleri diizenlenecektir. %100
1.1.6 |Okul, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimini kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. %90
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik aragtirma merkezlerince tespit edilen &grencilerin velilerine |,
1.1.7 ir y . %100
destek egitim odalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktr.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar: artirillacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

No Eylem Ifadesi Gerg¢eklesme Orani
1 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. %100
2 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. %100
3 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. %95
4 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. %95
5 Okul aile igbirligini gelistirecek calismalar yapilacaktir. %95
6 Yabancai dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. %95
7 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ytiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. %95
8 Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. %95
9 Ogrenci bagma okunan kitap sayisinin arttirilmast icin kitap okumayi tesvik edici faaliyetler yapilacaktir. %100




Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

No Eylem ifadesi Gergeklesme

Orani

1. Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda %100

etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla etkinlikler planlanacaktir.

2 |Mize, orenyeri, kiitiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. %95

3 [Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiirtitiilecektir. %95

4 |Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi %95

5 | Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. %95

6 |Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. %100

7 |Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. %100
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

No Eylem ifadesi Gerceklesme Orani
3.1.1. [Web 2 araclarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. %95
3.1.2 | Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. %75
3.1.3 | Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. %95
3.1.1. [Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. %95
3.1.2 | Okul personelinin ytiiksek lisans ve tistii egitime yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktur. %7,5
3.1.3 | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. %100
3.1.4 |Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler almalar1 saglanacaktir. %95
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No Eylem Ifadesi Gerceklesme Orani

3.1.1. [Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktr. %80
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiltiirtintin olusturulmasina 0

312 | .. e 1 . . %95
yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegcirilmesi

313 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi %100

3.1.4 |Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi %100

3.1.5 | Alternatif kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin edilecektir. %100

3.1.6 |Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalarina yoénelik faaliyetler yapilacaktir. %100
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2.3Mevzuat Analizi

Halfeti Atatiirk Ilkokulu Mudiirliigii, Anayasanm 42. Maddesi geregince olusturulmus bir yapiya sahip olup; faaliyet alanlarina
yon veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna ulasmasini saglayan “652 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname” ile belirlenen Milli
Egitim Bakanligmin gorevleri gercevesinde calismalarmi stirdiirmektedir. Bahsi gegen yonetmelik, teskilat yapisi, yoneticilerin
gorevleri ve isboliimii, hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir. Halfeti Atatiirk flkokulu Miudirliiga,
Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumudur. Milli Egitim Bakanligmin devlet admna {istlendigi
sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yonitiyle
sorumluluklari tanimlanmustir. Halfeti Atatiirk ilkokulu Mdirliigii yasal yikimliiliikleri cergevesinde , Okul dncesi ,temel egitim,
orta Ogretim, mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme alanlarinda Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 ve yabanci
uyruklulara egitim ve 6gretim hizmetleri sunmaktadir.
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Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim {ist politika belgeleri ayrintil
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Halfeti ilce Milli Egitim Mudurliga 2019-2023
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

MEB 2011-2014 Stratejik Plan:

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Halfeti Ilce MEB 2015-2019 Stratejik Plani
Halfeti Ilce MEB 2019-2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlarn

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.

Okulumuzun Firsatlar

e Yeni egitim programini kavramis geng 6gretmen kadrosunun olusu

e Bilgisayarlarimizin bulunmasi

e Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

e Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

Okulumuzun Tehditleri

e Bazi velilerin ¢ok fazla korumac: yaklasimi

eCocuklarin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve

toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.
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Faaliyet Alani

Uriin ve Hizmetler

Egitim Ogretim Materyalleri

Ogrenci Isleri
Kayit Nakil Isleri
Smif Gegme

Sinav Hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yturtitmek

Sosyal Faaliyetler

Ozellikle Deprem ve Salgin Hastalik sonrasi cocuklarda olusan
kaygi Korku vb. travma tik etkilerin azaltilmasinda Depremin
yaralarmi sarmaya etkili olmustur. Salgin hastalik sonrasi eve
kapanan ¢ocuklarin teknoloji bagimlilig: riskli boyutlara
gelmistir. Ozellikle bu dénemlerin akabinde cocuklardaki
travma tik etkileri azaltmak amaciyla yapilan etkinlikler su
sekilde olmustur. Smuf ici ve okul ici diizenlenen yarismalar ve
sportif faaliyetler cocuklarin olumsuz duygularimi asmada etkili
olmustur. Rehberlik anlaminda yapilan Psikolojik Saglamlik ve
Kaygi Korku benzeri durumlar yasayan dgrencilerle bireysel

goriismeler neticesinde riskler azaltilmistr.

Sportif Faaliyetler

Ozellikle Devamsiz, Yabanci uyruklu ve riski grubunda
degerlendirilen 6grencilerin okula adaptasyonunun saglanmasi,
dil problemlerinin asilmasi, siddet vb. davranislarin azalmas
amaciyla bu 6grencilere agirlik verilerek Halk oyunlar1 Ekibi,

Zeka oyunlar1 Yarismalari, Satrang Turnuvalar, Bilgi
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Yarismalari, siniflar arasi futbol turnuvalar1 diizenlenmistir.
Ontimiizdeki yillarda da sportif faaliyetler cesitlendirilerek

Okul sporlarina katilim arttirilacaktir.

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarm Kutlanmasi ve siir kompozisyon

yarismalari, vb.

Insan kaynaklari Faaliyetleri ( Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Stirekli degisen personel durumuna bagli olarak okul icerisinde
kurum kiiltiirti olusturmak, 6zellik ikili egitim sebebiyle sabahci
ve Oglenci personellerin birbiri ile iletisimin azalmasmin da
oniine gecmek amaciyla Iftar Yemek, kurumsal turnuvalar vb.
etkinliklere katihm saglanarak kurum kiuiltiirti gelistirilmistir.

Benzeri faaliyetler devam edecektir.

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Toplantilar ve Yemekler Aracilig: ile Okul aile bagini
kuvvetlendirmek ve Okulun genel profilini gelistirmek
hedeflenmektedir. Bu gibi faaliyetlerin 6ntimtizdeki yillarda da

arttirilarak devami saglanacaktr.

Ogrencilere yonelik Faaliyetler

Okul icin ve Okullar aras: Sanatsal ve Sportif Yarismalar,
Eglence Gruplarinin okula getirilmesi, Yerli Mali Haftas:

kutlamalari vb.

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci Ogretmen ve Velilere Okulun genel durumu ile alakali
diizenlenen anketler neticesinde Stratejik plan dikkate alinarak
diizenlere gidilecektir. Ogrencilerin tanilamasinda ve Yapilacak
rehberlik faaliyetleri de uygulanan Bireyi Tanima Teknikleri
kullanilmaktadir. RIBA lar rehberlik calismalarmm
belirlenmesinde uygulanmaktadir. Tanima fisleri, Kimdir Bu

gibi bireyi tanuma teknikleri ile stnifin risk etmenleri
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belirlenmekte rehberlik Faziletleri bu cercevede

strdiirtilmektedir.

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Siniflarin Boyama ve donanimsal eksikliklerin giderilmesi,
Alallr tahta vb eksikliklerin giderilmesi vb.

Ders Dis1 Faaliyetler i1 ve Ilge diizeyinde Ogrencilerimiz ile Halk Oyunlar1

Miisabakalarina Katilim, Satran¢ Miisabakalarina Katilim Akil

ve zeka oyunlar1 Miisabakalarina Katilim. Kurum Personeli le

Voleybol Miisabakalarma ve Futbol Miisabakalarma katilim.

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

< OKUL
OGRETMEN - MUDOR

KURULLARI YARDIMCISI

2UMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

Sira No MADDELER KATILMA SAYISI
= g
g g g &
S | g | E g ¢
= ° 3 g S =
= =y 2 o 2 E
S = < g = T
. T S 2 8 ®
P 2 2 M M| M
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 169 |70 5 4 5
2 Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 103 |104 |23 |12 11
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 106 |97 21 |19 10
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 73 104 |35 |27 14
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum 102 |104 |22 |13 12
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 87 102 (20 |20 24
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 126 93 14 16 4
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 114 |103 |15 |10 11
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 100 |108 |18 |10 17
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10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 49 70 35 25 75

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 47 61 41 |40 65

12 Okul kantin olmasini ister misiniz? 101 | 42 32 |8 71

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 48 71 38 |43 54
diizenlenmektedir

OGRENCI ANKET SONUCU ( GENEL)

B Katihyorum
W Kararsizim
 Katilmiyorum
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Sira

Veli Anketi Sonuclar1

MADDELER

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamanmda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almuir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli

olarak takip ediyorum.

wnIoAIiyed )

106

116

83

68

112

51

76

48

KATILMA SAYISI
A ~ AR
B B 2 &
= B EB
« v < ®
S § g°*®
[ [

5 B B
128 8 13
126 6 9
122 24 18
121 34 21
122 13 11
82 50 25
123 25 31
100 35 44

11

19

22

58

11

39

WINIOATW[IIeY]

20



10

11

12

13

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

distintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

157

40

41

31

32

95

92

58

58

74

53

50

51

51

34

40

50

50

47

77

76

59

Veli Anket Sonucu (Genel)

| Katiliyorum

W Kararsizim

m Katilmiyorum
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Ogretmen Anket Sonuglar

Sira No MADDELER KATILMA SAYISI
= =]
s |E g | B &
= ° 3 e S| &
£ 2|8 | g B 8
S = S g = T
. T g 4 =" ®
2 £ £ Mo M| M
1 Okulumuzda kararlar, calisanlarin katilimiyla almar. 15 6 1 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 13 9 0 0 0
3 Her turli 6ditillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 11 1 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 13 8 1 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9 9 2 0 2
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 5 3 3 2
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 9 3 1 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 13 8 0 0 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 11 9 1 0 1

calismalar yapmaktadir.
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10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik 13 7 1 0
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi | 14 7 1 0
vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 8 9 2 1
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. | 10 11 0 0
Ogretmen Anket Sonuglari (Genel)
%5,
B Katilyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum
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*Anket calismasi 253 6grenci, 266 veli ve 226gretmen iizerinde uygulanmastir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul mudiirt ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.
Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulumuzda rehber 6gretmenlerin dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanmaktayiz

Tum 6gretmenlerimizle iyi bir diyalog iginde olmamiz

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

2- Okul bahgesi daha gtizel olabilir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alman kararlar ¢alisanlarin katilimiyla almir
2

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her ttirlti 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir

(O8]
I

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum

S
1

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

U1
I

Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

(@)
[

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

N
1

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.
8
9

10-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Yoneticilerimiz yaratic ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir

11-Okula ulasim imkéanlarinin iyi olmasi

12-Thtiyac ve isteklerimiz g6z ard1 edilmiyor.

13-Ogretmen ve velilere yonelik rehberlik calismalarinin yeterli olmasi
14- Dersliklerin rahat ve genis olmasi

15- Akill1 tahta ve internetin egitim-6gretime katkismin ¢ok iyi olmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Sosyal faaliyetlerin az olmasi
2-Okulun spor salonunun olmamasti

3-Beden egitiminde arag-gereg ihtiyacinin olmasi
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriigsebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadur.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevmektedirler.

6- Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi

7- Ogretmen veli iligkilerinin sicak ve samimi olmast.

8- Teknolojik donanimin iyi olmasi

9- Idarecilerin ilgili ve alakadar olmasi

10-Folklor ¢alismalarinin olmasi.

11-Guivenlik gorevlisinin olmasi

12-Ogretmenlerimizin dgrencilerle iletisimlerinin iyi olmasi bagariy1 arthirmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:
1

Tuvaletlerin biraz daha temiz ve hijyen olmasin bekliyoruz.

N
!

Sosyal etkinliklerin az olmasi

W
1

Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

W
1

Okul bahgesinin yetersiz olmasi

a1
I

Siniflarin biraz kalabalik olmasi

(o)}
I

Okulda giivenlik olmamasi
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA Tlcesi: HALFETI

Karaotlak Mah.Ahmet Kaya Kitime Evleri https://tinyurl.com/y5d5lvh5
Adpres: Cografi Konum (link)*:

No:42
Telefon Numaras:: [414 75110 17 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 719662@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: halfetiataturkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 719662 Ogretim Sekli: Tkili egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 34

Kiz 321 Kadin 18
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 335 Erkek 13

Sayis1

Toplam 656 Toplam |31
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 124,22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :31,2
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 14,06 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:10
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,85
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2.7.2 Insan Kaynaklar1 Personel Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 8 13 21
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Piktes Tiirkge Ogretici 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 15 19 34
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1
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Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48.41 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarmn Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 595 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5472,35

Okul Kapal1 Alan (m?2) 6067,35

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 48.41 X

Kantin (m2) X
Tuvalet Sayisi 18
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Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 300.000 450.000 575.000 675.000 750.000
Okul Aile Birligi 5000 7500 10000 15000 22000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak Proje 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 305.000 457.000 585.000 690.000 772.000
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam

ANA SINIFI A 7 13 39 2/E SINIFI 19 13 31

ANA SINIFI B 8 11 19 3/ A SINIFI 19 16 35
1/ A SINIFI 15 14 29 3/B SINIFI 17 14 31
1/B SINIFI 13 12 25 3/ C SINIFI 17 15 32
1/C SINIFI 11 13 24 3/D SINIFI 13 17 30
1/D SINIFI 15 14 29 3/E SINIFI 15 17 32
1/E SINIFI 12 13 25 4/ A SINIFI 19 13 32
1/F SINIFI 11 10 21 4/B SINIFI 18 14 32
1/G SINIFI 12 10 22 4/C SINIFI 17 17 34
2/ A SINIFI 16 14 30 4/D SINIFI 19 13 32
2/B SINIFI 16 15 31
2/C SINIFI 13 17 30
2/D SINIFI 13 16 29

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.8 D1s Cevre Analizi ( Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi- PESTLE)

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Okulun sehir giirtltistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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2.9 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

2.9.1 I¢sel Faktorler

2.9.1.a Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarm bulunmasi
Nitelikli ve duizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi
Veliler Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmast

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmas: ve kullanilmasi
Giglu ve koklu bir yapiya sahip olmasi

Biitce

Yonetim Stiregleri

Yonetim stiregleri igerisinde ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve velilerimizin goriisleri
almarak basarili bir yonetim siireci olmasi.
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[letisim Siirecleri

e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

2.9.1.b Zayif Yonler
Ogrenciler 1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet iceren yaylar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
Calisanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve oOdillendirmelerinin okul dis1 tst yonetimleri tarafindan
yapilamamasi
2.]zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi
3.Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
Veliler 1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:

2.Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
3.Parcalanmis ailelere mensup 6grencilerin olmasi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarmin yetersizligi
4.0kul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact
5.Destek egitim odalarimin olmamast
Biitce

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Stirecleri

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

DU R WIN

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

NN [T |W(N

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarn daha iyi yonetilmesi

Is givenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DU || W|N

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

Elestirel dustinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras: ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay1,

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiilttirtinti igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve

evrensel diizeyde fark yaratarak stirekli gelisen ve gelecege yon veren yenilikci bir okul olmaktir.

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
duirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en

temel degerimizdir.
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3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurliigtinti garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olgiitti temelinde gercgeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgm, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglhilik en
temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yamn sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yuritiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katilimmin saglanmasi

esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci,

idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl:: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim : Her bireyin hakki olan egitime ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin &grencilerin, adil sartlarda en iyi egitimi almas

konusunda egitime ve 6gretime erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1,1: Plan donemi sonuna kadar tiim ogrenciler ve ozellikle okul ©ncesi egitimindeki ogrenci

devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin 6zel egitime erisim oranmin artirilmasini;
ogrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasini ve yetenekli 6grencilerin tespit
edilerek 6zel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi Icin Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.1.1.a | Okul oncesi ve Ilkokulda egitimde devamsizlik yapan | 3,65 3 2 1,5 1 0,75
ogrenci orani (%)
P.G.1.1.b | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun | %100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
egitime erisim orani (%)
P.G.1.1.c | Ogrenciler ile ilgili velilere yapilan geri bildirim say1st %98 %98 %99 %99 %99 %99
P.G.1.1.d | Ustiin Yetenekli Ogrencilere yonelik tespit calismasina | %20 %20 %20 %20 %20 %20

dahil edilecek 6grenci orani(%)

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin stirdiiriilebilmesinde en 6nemli etkenlerden biridir. Bu

nedenle kurumumuzun tamaminda adil ve suirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi icin tiim bireylerin hazir bulunusluk

diizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim 6gretimin her asamasina katilimini saglamak hedeflenmektedir.

Soz konusu stratejik hedefin gerceklesmesi igin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Egitim Ogretime Ulasun Icin Eylem Tablosu

Yapilacak Eylemler Evlem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1- Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi sms yada e-mail yolu ile | Okul Idaresi Ttim Yil
ginliik olarak yapilacaktir. Osretmenler Boyunca
2- Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Tim Yil
Ogretmenler oy
3- Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri tizerinden velilerin &grencilerin | Okul idaresi Tum Yil
devamsizligl, not durumu vb. bilgileri takip etmeleri saglanacaktr. Osretmenler Boyunca
4- Okul yonetimi, 6gretmen ve veli isbirligi ile okulda uygulanan ulusal ve uluslararasi projeler | Okul Idaresi Ttm Yil
planlanarak, uygulanacaktir. Ogretmenler Boyunca
5- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir. Rehberlik Servisi Tum Yil
Boyunca
6- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin velileri ve 6zel egitim 6gretmenleri ile rehberlik servisi | Rehberlik Servisi Tim Yil
toplantilar yapacaklardir. Boyunca
7- Her ogrenci ile ilgili sinif, brans, rehberlik 6gretmenleri aylik olarak velileri ile gortismeler | Rehberlik Servisi Her Ay
yaparak, 6grencinin gelisimi ile ilgili geri dontisler saglayacaklardur. Ogretmenler
8- Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik galismalar | Rehberlik Servisi Eylil- Ekim
Ogretmenler Aylar

yapilacaktir.
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullamilarak her kademedeki

bireye ulusal ve uluslararas: dlctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC-2: Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim stirecleri

dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi dlctitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve
iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri ytiksek, iletisime ve

ogrenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilikci ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazammlar1 dikkate alinarak, 6grencilerimiz arasindaki basar1

dtizeyi farkliliklarii azaltmak ve egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi Icin Stratejik Hedef 2.1. Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.2.1.a | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 20 30 32 35 38 40
P.G.2.1.b | Egitim Ogretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve | 33 50 65 75 85 100
kiilttirel faaliyetlerde basar1 gosteren 6grenci sayist
P.G.2.1.c | Egitim Ogretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve | 380 420 450 480 500 600

kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci sayis1

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve 6gretimde kalitenin artmasiyla dogru orantilidir. Ozgiivene

sahip ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin,

bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri aciga ¢ikarilmal

ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalar: saglanmalidir.
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Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortammna ulasmak igin btitiin bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel

gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarmin ve 6grencilerin akademik basar:1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim stiregleri icinde, akademik basar1 ve 6grenme kazanmmlar1 dahilinde, ilgi ve yetenegine gore

beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kilttirel aktiviteleri yasam bicimi haline getirebilen, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven sahibi, girisimci, yenilikci ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.

Soz konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yonelik Stratejik Hedef 2.1. Icin Eylem Tablosu

Yapilacak Eylemler Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1- Egitim ogretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere ogrenci katilimini | Okul idaresi Egitim Yili

arttirmak icin 6grenciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili etkinlikler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Boyunca
Ogretmenler

2-Ogrencilerin akademik basarilarini ve &grenme kazamimlarimi artirmaya yonelik takviye etiit | Okul Idaresi Egitim Yil1

calismalar1 yapilacak ve katilimin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir Osretmenler Boyunca

3-Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilerine sinav kaygisi vb. egitimler verilecektir. Okul Idaresi Egitim Yil1
Ogretmenler Boyunca
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4- Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini arttirilmalarina yonelik okul ici etkinlikler diizenlenecektir. | Okul Idaresi Egitim Yil1
Ogretmenler e

5-Ogrenci motivasyonunu artirmak ve velilerin 6glecilerin bagarisina katki saglamalarina yonelik e | Rehberlik Servisi Egitim Yil1

bilgilendirmeler yapilacaktir. Ogretmenler Boyunca

6-Okulda okuma saati belirlenerek diizenli takibi yapilacaktir. Okul Idaresi Her Hafta
Ogretmenler

7-Kitap okuyan 6grencilere gesitli 6dtillendirmeler yapilacaktir. Okul Idaresi Her Ay
Ogretmenler

8- Ogrencilerin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmalarina firsatlar yaratilacaktir. Okul Idaresi Egitim Yili
Ogretmenler oy

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayis1 ve egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile grencilerimizin yabanci dil yeterliligini, sosyal

Faaliyetlere etkin katilimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi Icin Stratejik Hedef 2.2. Performans Gdstergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.2.2.a | Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete | 98 98 99 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
P.G.2.2.b | Ulusal ve Uluslararasi faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 12 15 18 20 25 30
P.G.2.2.c | Degerler egitimi ¢alismalarmin sayisi 16 18 20 22 24 30
P.G.2.2.d | Akran Zorbalig1 konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 5 6 7 8 9 10
P.G.2.2.e | Bagimlilik Onlemeye yonelik yapilan calismalarin sayisi 5 6 7 8 9 10

Glintimiizde kiiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiiltiirel faaliyetlerde, en 6nemlisi de egitimde ulusal ve uluslararas: is

birliginde hareketlilik 6n plana ¢ikmaktadir. Kurumumuzun icinde bulundugu genis kiilttirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara

dontisttirtilebilmesi ve potansiyelin daha verimli bir sekilde

degerlendirilebilmesi igin bolgesel ve uluslararasi is birligi

hareketliligin artmasi beklenmektedir. Milli Egitim Bakanligi, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda aldigi karar ile yabanci dil

ogretiminin baslangicini 4. smiftan 2. sinifa cekmistir. Mevcut yabanci dil 6gretim programlar: da bu diizenlemeye uygun olarak

gilincellenmistir.

Soz konusu stratejik hedefin gerceklesmesi igin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yonelik Stratejik Hedef 2.2. Icin Eylem Tablosu

Yapilacak Eylemler Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1-Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi nitelik ve | Okul Idaresi Egitim 6gretim
nicelik yoniinden artirici galismalar yapilacaktir Osretmenler y1l1 boyunca
2- Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, smavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki | Okul idaresi Egitim 6gretim
basarilar 6dillendirilerek 6grencilerin gtidiilenmesi saglanacaktir. o y1l1 boyunca
gretmenler
3- Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga kargt miicadele caligmalar1 artirilacak. Rehberlik Servisi | Egitim 6gretim
Ogretmenler yil boyunca
4- Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilere 6fke kontrolii, akran baskisina karsi koyabilme, | Rehberlik Servisi | Egitim 6gretim
catisma ¢ozebilme vb. egitimler verilecektir. yilinin 2.
Doénemi
boyunca
5- Degerler egitimi ¢calismalarinin sayis: artirilacaktir. Okul Idaresi Egitim 6gretim
Ogretmenler yth boyunca
Rehberlik Servisi
6- Arkadas gruplarmin olumsuz etkilerini azaltmak icin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler | Okul Idaresi Egitim 6gretim
arttirilacaktir o y1l1 boyunca
gretmenler
7-Egitimde Iyi Ornekler calismalari ile okul/kurumlarimizda uygulanan projelerden iyi 6rnek | Okul idaresi Egitim 68retim
teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve yaygmlastirilmasi saglanacaktir. Ogretmenler yil1 boyunca
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8-Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulama yoluyla kullamp gelistirebilmeleri | Okul idaresi Egitim 6gretim
N e Ogretmenler b EEtngs

amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir.

9-Akran Zorbalig1 konusunda yapilan ¢alismalarin sayis: artirilacaktir. Okul Idaresi Egitim 6gretim
Ogretmenler yth boyunca
Rehberlik Servisi

10-Sinav kaygist konusunda yapilan calismalarin sayis1 artirilacaktir. Okul idaresi - | Egitim 6gretim
Rehberlik yil1 boyunca
Servisi-
Ogretmenler
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adma kurumun beseri, fiziki ve mali altyap: stireglerini
tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireglerine biitiinsel

bir yaklasimdr.

STRATEJIK AMAC-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde

yapilacak etkin insan kaynag1 planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiy1 en verimli

sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yonetici ve her kademede

gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini ve calisma motivasyonlarmi artirmak. Bu stratejik hedefe ait

performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.1 Icin Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.1.a | Personel basma yillik hizmet ici egitim say1is1 5 7 8 10 12 15
P.G.3.1.b | Lisansiistii egitimi tamamlayan personel oramn (%) 10 20 25 30 32 35
P.G.3.1.c | Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 30 30 30 30 30 30
P.G.3.1.d | Ulusal /Uluslararas: projelerde gorev alan o6gretmen | 28 30 30 30 30 30

say1s1

Kurumumuzda gorev yapan yonetici ve personelin bir kismmin is tarumlarina uygun mesleki ve temel becerilere sahip

olmamasy; Is, verim ve zaman kaybina neden olmaktadir. Kurum faaliyetlerinin istenilen sekilde yerine getirilememesi de bu

durumun kagimmilmaz bir sonucudur.

Bu sebeplerle, hizmet ici egitim uygulamalarinin yaygmlastirilmasiyla kurumumuzda gorev yapan personelin beceri

diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Orgiitlerin gérev

alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytirtitebilmesi ve nitelikli tirtin ve hizmet tiretebilmesi icin gticlii bir insan
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kaynagma sahip olmasi gerekmektedir. Hizmet ici egitim uygulamalarmim yaygmlastirilmas: yoluyla, kurumumuzda gorev yapan
personelin mesleki beceri diizeyinin arttirilmast ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi igin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.1 Icin Eylem Tablosu

Yapilacak Eylemler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1-Ihtiyag duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisma gore okul | Okul idaresi Egitim Ogretim
ortaminda yapilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Yil1 Boyunca
2-Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim gormiis Ogretmen ve | Okul Idaresi Egitim Ogretim
personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. Osretmenler Yil1 Boyunca
3- Universitelerin ve is diinyasmin imkanlarindan faydalanarak calisanlara yonelik | Okul Idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim
sosyal kiilttirel ve sportif etkinlikler artirilacaktir. Rehberlik Servisi Yil1 Boyunca
4-Universitelerle is birligi yapilarak, calisanlarm motivasyonunu yiikseltici calismalar | Okul Idaresi Egitim Ogretim
diizenlenecektir Ogretmenler Yil1 Boyunca
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5-Lisansiistii egitime devam eden personelin ders programlari, lisansiistii egitime | Okul Idaresi Egitim Ogretim
gittikleri gtinlere gore dtizenlenmesi saglanacaktir Ogretmenler Yil1 Boyunca
6-Uluslararas1 projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri tilkelerdeki izlenimlerinin diger | Okul Idaresi Egitim Ogretim
ogretmenlerle paylasilmasi saglanacaktir Ogretmenler Y11 Boyunca
Z—H ve ilce capinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarmin ve Sivil Toplum | Okul idaresi Egitim Ogretim
Orgtitlerinin diizenledigi sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmasi Ogretmenler Y11 Boyunca

azami katilim yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarima ve is saghigi ve giivenligi normlarina uygun egitim

ortamlarini tesis etmek ve etkin kullanimin saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.2 Icin Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
No
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.2.a | Okul Bahgesi ve Futbol sabahindan ders dis1 zamanlarda yararlanan | 19 21 24 25 30 35
ogrenci orani (%)

P.G.3.2.b | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
P.G. 3.2.c | Okulda yapilan is saglig1 ve gtivenligi kapsaminda ¢alisma sayis1 5 7 8 9 10 12
P.G.3.2.d | Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayis1 75 0 0 0 0 0
P.G.3.2.e | Akil ve Zeka Oyunlar1 Sinifindan yararlandirilan 6grenci sayis1 (%) | 100 100 100 100 100 100

Okulumuzda spor salonundan ders dis1 zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi; konferans salonunda faaliyete

katilan 6grenci sayisinin cogaltilmasy; kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artirilmasi; satrang, drama, bilisim atolyelerinden
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faydalanma oranlarinin ¢ogaltilmasi; okulda yapilan is saglig1 ve giivenligi kapsaminda calisma sayisinin artirilmasi; okul hijyeni

ve servis kullanimi konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayisinin dénem sonuna kadar azaltilmas: hedeflenmektedir.

Soz konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.2 Icin Eylem Tablosu

Yapilacak Eylemler Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1-Spor sahasindan ve okul bahgesinden ders disi zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin artmast | Okul idaresi Egitim
saglanacaktir. o Ogretim Yili
gretmenler
Boyunca
2-Kittiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim
- Ogretim Y1l
Ogretmenler
Boyunca
3-Akil ve Zeka Oyunlari, Satrang odasindan ders disi zamanlarda yararlanan &grenci sayisinin | Okul idaresi Egitim
artmasi saglanacaktur. o Ogretim Yil
gretmenler
Boyunca
4-Okulda yapilan is saghig: ve gtivenligi kapsaminda calismalar artirilacaktir. Okul Idaresi Egitim
93 Ogretim Y1l
gretmenler
Boyunca
5-Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlikler ¢oztilecektir. Okul Idaresi Egitim
Ogretim Yil
Boyunca
6-Okul Yonetimi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile okul cevresinde giivenlik &nlemleri tizerine | Okul idaresi Egitim
calismalar yapilacaktr. Ogretim Yil
Boyunca
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 10000 12000 15000 20000 25000 82000
Hedef 1.1 10000 10000 15000 20000 25000 80000
Amag 2 10000 15000 15000 20000 25000 85000
Hedef 2.1 10000 15000 15000 20000 25000 85000
Hedef 2.2 10000 10000 15000 20000 25000 80000
Amag 3 10000 15000 20000 20000 25000 90000
Hedef 3.1 20000 25000 25000 25000 30000 125000
Hedef 3.2 30000 35000 35000 40000 50000 190000
g?d“eerllgfr?“etim 200000 250000 250000 300000 350000 1350000
TOPLAM 310000 387000 410000 485000 580000 2172000
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BOLUM 5: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik
amaglar ve Olgtilebilir hedefler saptama, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢me ve bu siireci

izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadair.

Bu kapsamda Halfeti Atatiirk Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmas ile birlikte varlik sebebimiz
olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bicimimizi
anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB'nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve
isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarmin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-

veli-6gretmen memnuniyetinin arttirilmasi tizerine galismalar yapilacak ve ytirtitiilecek ¢alismalar1 izleme stireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boéltim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan
amag ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme

gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu'na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigini ve
beklenen ciktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5
yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler,
strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar

sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme stirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa

gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarm nedenleri okul miidirt baskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek
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gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile

paylasilacaktir.

[zleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece

ortistigiini;
eNe yaptik?
e Basardigimizi nasil anlariz?
e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e GoOzden kacan unsurlar var midir?

Sorularim da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK'na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri

bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir

Halfeti Atatiirk {lkokulu performans degerlendirme kavramu statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de,
dinamik bir stirec olarak ele alinacak, calisanlarin performanslarmi planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amacglayan ve konuya

daha genis agidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Halfeti Atattirk Ilkokulu performansy; “Stratejik amac ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar
ulasildig1, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biittin halinde ele alinma
durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaclara ve okulun performansma katkisi, hedef ve
stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi

temel sorulara cevap verebilecek sekilde Olctilecektir.
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Halfeti Atatiirk [lkokulunda stratejik planin izlenmesi ve gozden gegirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:
Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme dtizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Halfeti Atatiirk Ilkokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip
zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan calismalar:

iceren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin 6lgiilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak igin kullanilan yontem ile
yiiriitiilen calismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Halfeti Ilce Milli Egitim Mudiirligii strateji

gelistirme subesince gerceklestirilecektir.

[zleme raporlar1 da goz 6niinde bulundurularak uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi, belirlenen

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmas: saglanacaktir.

Halfeti Atatiirk ilkokulu izleme ve degerlendirme calismalari ile ilgili faaliyet raporunu haziran aymda Halfeti Tlge Mili
Egitim Miudurlugiine sunacaktir. Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, streci iyilestirme sorun alanlarimm

belirleyip ¢6ztim gelistirmede bir sonraki y1ilin ¢alismalarina rehberlik edecektir
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Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izleme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ A¢iklamasi Zaman
Degerlendirme Zamani Kapsam
Do6nemi
1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda veriler
toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,
Okulun/kurumu 2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve hedeflerin Temmuz
e gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
Birinci Izleme H lin Aralik Aralik
er ytiin Arali 3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan donemi
Degerlendirme ay1 icerisinde degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oztim Onerilerini igeren raporun hazirlanmasi
Dénemi 4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylagilmasi ve
iyilestirme calismalarinin yapilmasi
1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin gerceklesme durumlar: hakkinda veriler
Okulun/kurumun Her yilin toplanmast ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi, Ocak
Ikinci Izleme Haziran ay1 2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve hedeflerin Hauzi
. . icerisinde gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, aziran
Degerlendirme donemi
DY 3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan

degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oztim onerilerini iceren raporun bir sonraki egitim-6gretim
doneminde yol gosterici olarak kullanmak tizere hazirlanmasi.

4. Adim - Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun Cankaya Ilge
MEM’e gonderilmesi.
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ATATURK ILKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigt ATATURK ilkokulu Mudirligii 2024-2028 Stratejik Plam
ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmus ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiktmliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi ilge Milli Egitim Mudiirligi Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“ATATURK lkokulu Midurlagi'nin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tim stratejik plamin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul
ediyorum”

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

o ADI SOYADI GOREVI iMzA

1 |Mehmet Onder SARICICEK |OKUL MUDURU

2 | Ahmet ESEN MUDUR YARDIMCISI

3 |Tugce ALTUN OGRETMEN

4 |Sabiha Cagla GOKCEK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 |[Leyla ACAR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

OLUR
voof e 2024
Mehmet Onder SARICICEK Miisliim YILDIRIM
Okul Midiiri Halfeti ilce Milli Egitim Miidiirii
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T.C
HALFETI KAYMAKAMLIGI
ATATURK Ilkokulu Miidiirligi

Say1 : E-76321884-661.99-98463769 08/03/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Hgi : Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmm 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No'lu Genelge) sayil1 yazis1.

HALFETI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisinu ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9

uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve 6lctilebilir
hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dl¢mek ve bu siirecin izleme ve de gerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan

hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde

hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam1” Bakan Onayiile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plaru ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miid iirliikleri ve okul/kurum

Miudiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gortilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisinin i, Tige Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmast amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarmi kapsayan ATATURK ilkokulu Miidiirltigii Stratejik Planrmin uygulamaya konulmasini olurlarmiza arz ederim.

Mehmet Onder SARICICEK
Okul Miidiirii
OLUR
veeenef eeenf2024
Miisliim YILDIRIM

Tlce Milli Egitim Miidiiri

62



	BÖLÜM 1: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	2.1 Kurumsal Tarihçe
	2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planın ( 2019-2023 ) Değerlendirilmesi
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.

	2.3Mevzuat Analizi
	Halfeti Atatürk İlkokulu Müdürlüğü, Anayasanın 42. Maddesi gereğince oluşturulmuş bir yapıya sahip olup; faaliyet alanlarına yön veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna ulaşmasını sağlayan “652 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname” ile belirlenen Millî Eğiti...
	2.6 Paydaş Analizi
	ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI:

	Veli Anketi Sonuçları
	Öğretmen Anket Sonuçları
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	1- Öğretmenlerimizle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	2.7.1 Teşkilat Yapısı
	2.7.2 İnsan Kaynakları Personel Bilgileri
	2.7.3 Teknolojik Düzey
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

	2.8 Dış Çevre Analizi ( Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Çevresel Çevre Analizi- PESTLE)
	Dışsal Faktörler

	2.9 GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	2.9.1 İçsel Faktörler

	2.10 Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	3.1 MİSYONUMUZ
	3.2 VİZYONUMUZ
	3.3 TEMEL DEĞERLERİMİZ


